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REGOLAMENTO 

La Scuola dell’infanzia con nido integrato “Don Fortunato Zalivani” si è 

sviluppata come espressione della Comunità Parrocchiale di Polpet-Ponte nelle Alpi. 

Promotori, educatori, collaboratori, popolazione hanno inteso assumersi  

spontaneamente l’impegno di soddisfare un’esigenza sociale quale l'educazione 

prescolare. Hanno avvertito questo come espressione della propria identità religiosa e 

ideale, e insieme come dovere di solidarietà.  

La Parrocchia di Santa Maria Nascente in Polpet-Ponte nelle Alpi cura l’esistenza 

e il funzionamento della Scuola. 

Senza fini di lucro, con questo impegno, la Scuola si prefigge di:  

 Affiancare i genitori e le famiglie nell’esperienza educativa 

 Favorire la crescita integrale, fisica e intellettuale, spirituale e religiosa dei bambini 

ispirandosi alla concezione Cristiana della vita, che pone al centro la persona e cerca di 

seguirla amorevolmente nella ricerca di una equilibrata e corretta identità, educandola 

allo spirito di dialogo, solidarietà, collaborazione, amicizia. 

 Promuovere ogni iniziativa volta a valorizzare la funzione educativa della famiglia e il 

suo ruolo all’interno della comunità cristiana e civile; a rendere consapevoli i genitori 

dei doveri e diritti che a loro competono quali primi educatori dei loro figli. 

 La Scuola dell’infanzia con nido integrato “Don Fortunato Zalivani” ha un suo progetto 

educativo ispirato ai Valori del Cristianesimo. Collaborando con i genitori alla 

educazione integrale del bambino, nel pieno rispetto della sua personalità, vuole essere 

un luogo di autentica crescita umana e cristiana dei bambini che la frequentano, 

sviluppandone tutte le potenzialità in un ambiente di sereno e gioioso incontro tra 

coetanei e adulti. 
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 UTENTI E BACINO DI UTENZA 

La Scuola offre il suo servizio alle famiglie residenti abitualmente nella Parrocchia di 

Santa Maria Nascente in Polpet - Ponte nelle Alpi, nel Comune di Ponte nelle Alpi e nel 

Comune di Soverzene. Qualora i posti disponibili lo consentano, può accogliere anche 

bambini provenienti da comunità limitrofe. 

Alla Scuola Materna vengono ammessi i bambini che abbiano compiuto i 3 anni di età o 

che comunque compiano i tre anni entro il 31 dicembre. Solo in caso ci fosse un esubero 

di posti disponibili, verranno ammessi a frequentare anche i cosidddetti ”anticipatari”, 

bambini dell’anno successivo, rispetto ai 3 anni, ma che sono nati entro il 30 aprile con 

precedenza ai bambini che hanno frequentato il nido integrato presso l’asilo “Zalivani”.  

 

FINANZIAMENTO 

La Scuola, non perseguendo alcun fine di lucro, si finanzierà con le rette versate dalle 

famiglie dei bambini frequentanti, con i contributi di enti pubblici, con offerte o lasciti di 

persone o enti, con iniziative di sostegno organizzate a vario titolo. 

 

NIDO INTEGRATO 

La Scuola offre al suo interno un servizio di “Nido Integrato” attenendosi ai seguenti 

criteri per l’ammissione al servizio e per la determinazione della retta.  

 Al “Nido Integrato” sono ammessi i bambini dai 12 ai 36 mesi di età; possono 

comunque continuare la frequenza al nido anche oltre i 36 mesi, fino alle scadenze 

previste per l’ingresso alla Scuola Materna. 

 Al “Nido Integrato” verranno ammessi di regola i bambini di famiglie residenti nel 

Comune di Ponte nelle Alpi o con genitori con posto di lavoro nello stesso Comune. 
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 Il servizio di “Nido Integrato” è soggetto alla retta annuale, pagabile in rate mensili 

anticipate, secondo le indicazioni amministrative. Le quote saranno fissate di anno in 

anno. Le mensilità sono da versarsi per 10 mesi, settembre - giugno, anche se il 

bambino rimane assente. 

 

SERVIZIO DI PROLUNGAMENTO 

La scuola offre, qualora se ne verifichi l’esigenza, un servizio di prolungamento dalle ore 

16.00 alle ore 18.00, periodo nel quale i bambini vengono seguiti da un’educatrice 

all’interno degli spazi della scuola dell’infanzia. Il costo è deciso di anno in anno, sentito 

anche il parere del Comitato di gestione. Il servizio viene effettuato con un minimo di 8 e 

un massimo di 20 bambini. E’ possibile la frequenza annuale, con iscrizione anticipata 

all’inizio dell’anno scolastico, una frequenza mensile con iscrizione a inizio mese, 

secondo disponibilità dei posti, e una frequenza sporadica previo accordo con la direzione. 

 

ORGANI 

1- COMITATO DI GESTIONE 

Il Comitato di Gestione è formato dal Parroco, da persone che collaborano nella gestione   

nominate dal Parroco, dalla Direttrice, da tre rappresentanti dei genitori dei bambini 

frequentanti (1 del nido e 2 della materna), eletti tra i genitori, da un rappresentante del 

personale docente, dal rappresentante del Comune di Ponte nelle Alpi.  

I rappresentanti dei genitori, due per i genitori della Materna e uno per i genitori del Nido, 

vengono eletti nel corso dell’assemblea dei genitori che si tiene all’inizio di ogni anno 

scolastico.  

Il Comitato di Gestione è presieduto dal Parroco e si riunisce almeno tre volte l’anno. Un 

segretario, eletto al suo interno, tiene verbale delle sue riunioni. 
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Spetta al Comitato di Gestione: 

 esprimere il parere per la determinazione delle rette di frequenza 

 esprimere il parere circa gli orari e i tempi di funzionamento della Scuola 

 attivare, coordinare, promuovere, l' azione del volontariato a sostegno della Scuola 

 promuovere attività di formazione rivolte alle famiglie  

 coordinare le attività di integrazione tra genitori - Scuola - territorio - Parrocchia 

 il controllo e la valutazione periodica dell’efficacia del servizio  

 

2- ORGANI DI PARTECIPAZIONE 

Sono organi di partecipazione: 

 l'Assemblea dei genitori dei bambini iscritti 

 il Collegio degli Educatori formato dalla Direttrice e dal personale docente. 

 Il Consiglio di intersezione formato da 1 rappresentante dei genitori per ciascuna classe 

del nido, 2 rappresentanti dei genitori di ogni classe della materna, dalla direttrice e da 

3 membri a turno delle insegnanti 

Spetta all’Assemblea dei Genitori: 

 esprimere, all’inizio di ogni anno scolastico, i nominativi dei rappresentanti in seno al 

Comitato di Gestione  

 formulare proposte per la buona riuscita dell’ anno scolastico e collaborare per le 

manifestazioni in cui sono coinvolti i genitori con i bambini 

 

PERSONALE 

L’organico della Scuola è così composto: 

Coordinatrice 

Educatrici di Nido 



 

 

 
regolamento 

 

5 

Insegnanti di Materna 

Addette ai servizi (personale pulizie, cuoca) 

La Scuola può avvalersi anche di personale volontario 

 

 

Spetta alla Direzione: 

 presiedere il Collegio degli Educatori per la programmazione dell'attività didattica 

 instaurare e mantenere un rapporto di comunicazione, informazione, collaborazione 

reciproca con i Genitori 

 coordinare l’attività del personale docente e non docente 

 curare i rapporti con la Direzione Didattica; con la Regione Veneto per quanto riguarda 

il servizio di Nido Integrato; con il Servizio sanitario, in particolare per quanto 

concerne la medicina scolastica e preventiva 

 informare periodicamente il Parroco sul funzionamento  generale della Scuola e in 

particolare sull’andamento didattico - educativo   

 provvedere a quanto serve all’ordinario funzionamento della Scuola, anche sotto il 

profilo dietetico alimentare, nel rispetto delle norme vigenti 

 tenere il registro presenze degli alunni e del personale 

 collaborare con gli altri organi della Scuola nelle iniziative rivolte ai genitori,  

valorizzando le opportunità di collaborazione e partecipazione 

 curare, anche in collaborazione con altre realtà, l’aggiornamento degli insegnanti 

 

Insegnanti - Educatrici 

La Scuola richiede al personale educativo: 

 profonde motivazioni ideali a fondamento della scelta di insegnare in una Scuola di 

ispirazione cristiana 
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 accoglienza e amore per il bambino 

 impegno a sviluppare tutte le potenzialità dei bambini, secondo il progetto educativo 

della scuola 

 aggiornamento costante per una sempre migliore qualificazione della loro opera 

educativa 

 impegno al rispetto delle finalità, dei valori, delle regole della Scuola. 

 

Almeno una volta l’anno le educatrici e le insegnanti seguiranno appositi corsi di 

aggiornamento. 

 

MALATTIA 

In caso di malattie, la scuola si rifa al “Manuale per la prevenzione delle malattie infettive 

nelle comunità infantili e scolastiche” emanato nel 2010 dalla Regione Veneto, 

Assessorato alla Sanità e dall’Ufficio scolastico regionale. 

Con la nuova legge regionale 24 gennaio 2020 n. 1, "Disposizioni di adeguamento 

ordinamentale 2019 in materia di politiche sanitarie e di politiche sociali" viene abolito 

l'obbligo di presentazione del certificato di riammissione a scuola oltre i cinque giorni di 

assenza per malattia.  

Per assenze di due settimane consecutive, la scuola richiederà l’autocertificazione alla 

famiglia. 

Anche i caso di pediculosi, si seguono i dettami previsti (allontanamento e rientro a 

trattamento avvenuto): “fino al giorno successivo al trattamento” con autodichiarazione da 

parte del genitore, secondo modello consegnato ai genitori stessi al momento 

dell’allontanamento. Se però lo stesso bambino riprende più volte i pidocchi, potrebbe 

essere  richiesto certificato della ULSS per la riammissione. 
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CRITERI DI AMMISSIONE 

La domanda di ammissione, sottoscritta da un genitore, va presentata alla Direzione della 

Scuola. 

Per il Nido integrato: 

verrà stilata la graduatoria entro il 1° dicembre per le domande presentate entro il 20 

novembre ed entro il 10 maggio per le domande presentate entro il 30 aprile di ogni anno. 

Da queste graduatorie si attingerà per i posti disponibili a settembre e a gennaio. 

La graduatoria sarà stilata sulla base dei seguenti criteri: 

 residenza nella Parrocchia di Polpet – Ponte nelle Alpi – Soverzene  5 punti 

 residenza nei Comuni di Ponte nelle Alpi e Soverzene   4 punti 

 famiglia composta da un genitore con figli a carico   3 punti 

 presenza in famiglia di soggetti bisognosi di assistenza continua 

 (solo se conviventi)       3 punti 

 fratelli di età fino a 6 anni    per fratello  1 punto 

 fratelli di età fra 6 e 14 anni   per fratello     0,5 punti 

 gemelli          2 punti 

 fratelli già frequentanti la scuola      5 punti 

 fratello frequentante nido o materna proveniente da fuori  

Parrocchia         5 punti 

 orario di lavoro dei genitori: turni su 12 ore              0,5 punti 

  turni su 24 ore             1 punto 

  spezzato                  0,5 punti 

 distanza sede lavorativa oltre 20 Km                  0,5 punti 

 assenza per 5 gg. Causa orario/luogo di lavoro          2 punti 

 

 

 

Rispettando tale graduatoria (solo per quella di dicembre) saranno ammessi i bambini in 

base ai posti disponibili nelle singole sezioni. 

A parità di punteggio viene considerata la data di presentazione della domanda. 

In caso di ulteriori richieste, verrà redatta una lista d’attesa, evasa in caso di ritiri dei 
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bambini iscritti. 

Eventuali situazioni particolari saranno esaminate all’occorrenza. 

 

All’atto di ammissione del bambino dovranno essere presentati i seguenti documenti: 

- Dichiarazione ISEE per quantificare lo scaglione di reddito solo in caso di giornata 

intera del bambino. In caso di mezza giornata, la quota fissa verrà stabilita di anno in 

anno. 

- Autodichiarazione dello stato di famiglia 

 

Sarà compito della Direzione e del Comitato di Gestione stabilire modalità e tempi 

dell’accoglienza per facilitare l’inserimento del bambino nella vita del Nido. 

Durante il periodo di primo ambientamento si favorirà ogni forma di contatto con la 

famiglia in modo che il distacco sia il meno traumatico possibile. 

 

Per la Scuola dell’infanzia: 

Le domande vanno presentate entro il mese di Gennaio. Verranno riservati i posti per i 

bambini che hanno frequentato il Nido Integrato. Qualora il numero delle domande superi 

quello dei posti disponibili, verrà stilata una graduatoria secondo il seguente criterio: 

 

 residenza nella Parrocchia di Polpet – Ponte nelle Alpi – Soverzene  5 punti 

 residenza nei Comuni di Ponte nelle Alpi e Soverzene   4 punti 

 famiglia composta da un genitore con figli a carico   3 punti 

 presenza in famiglia di soggetti bisognosi di assistenza continua 

 (solo se conviventi)       3 punti 

 fratelli di età fino a 6 anni    per fratello  1 punto 

 fratelli di età fra 6 e 14 anni   per fratello     0,5 punti 

 gemelli          2 punti 

 fratelli già frequentanti la scuola      5 punti 

 fratello frequentante nido o materna proveniente da fuori  

Parrocchia         5 punti 

 orario di lavoro dei genitori: turni su 12 ore            0,5 punti 

  turni su 24 ore    1 punto 
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  spezzato            0,5 punti 

 distanza sede lavorativa oltre 20 Km             0,5 punti 

 assenza per 5 gg. Causa orario/luogo di lavoro     2 punti 

 

  

RETTA 

 

Per Scuola dell’infanzia e Nido integrato 

I servizi sono soggetti alla retta annuale, pagabile in rate mensili anticipate a mezzo 

bonifico bancario. E’ richiesta per entrambi i servizi una quota di iscrizione per rimborso 

spese di assicurazione, acquisto materiale didattico e, per il servizio di nido, anche per la 

fornitura di pannolini 

Il personale educativo non è autorizzato a ricevere denaro. 

Per la scuola dell’infanzia la quota mensile non varia se la frequenza è limitata alla sola 

mattinata. Per il Nido Integrato, invece, se la frequenza è a giornata intera, la retta annua 

viene fissata per scaglioni di reddito pro-capite, secondo il modello ISEE. Se la frequenza 

è a fasce orarie: 7.30 – 13.00 o 12.45 -18.00 o due giornate intere e una mezza, la quota è 

fissa. 

Tutti gli importi vengono fissati di anno in anno, sentito il parere del Comitato di 

Gestione. 

Le mensilità sono da versare anche in caso di assenza del bambino. 

Le richieste di ritiro del bambino dalla Scuola vanno fatte entro il 15 del mese precedente, 

in caso contrario verrà addebitata anche la rata del mese successivo. 

In caso di assenza prolungata per due settimane consecutive causa malattia documentata e 

autocertificata, verrà praticata una riduzione del 30% sulla rata mensile. 

È possibile l’esclusione di un bambino la cui frequenza al Nido o alla Materna sia 

ingiustificatamente irregolare o per il mancato versamento entro i termini previsti della 

rata mensile del contributo di frequenza. 

Nel caso di ISEE scaduto, se la famiglia non consegnerà  il nuovo modello col mese 

successivo alla scadenza, verrà applicata la retta massima di euro 550.00 euro fino alla 

consegna del nuovo ISEE e questa cifra non sarà posta a conguaglio, una volta stimata la 

nuova retta col nuovo ISEE consegnato. 
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***** 

L'accettazione dello spirito e delle finalità della Scuola, l’impegno a collaborare nel 

settore di propria competenza, sono condizione indispensabile per far parte degli 

organi gestionali. 

****** 

Il presente regolamento potrà essere, nel tempo, integrato e/o modificato, secondo il 

caso, da ulteriori disposizioni che permettano di meglio gestire e pianificare quanto 

concerne il buon andamento della Scuola stessa.  

 

 

Il Legale Rappresentante 

                                                    Don Francesco Santomaso 

 

 

 

 

 

 


